
Buduj swoją 
przyszłość 
z eXp Poland

PREZENTACJA eXp Poland



Najbardziej przyjazny pośrednik dla agentów 
w skali globalnej; przełamuje tradycyjny model

ROZWIĄZANIA OPARTE 
NA TECHNOLOGII 
PRZETWARZANIA 

W CHMURZE

● Zero opłat biurowych, 
licencyjnych czy 
franczyzowych

● Praca z dowolnego 
miejsca na świecie

● Wsparcie dedykowanego 
personelu w czasie 
rzeczywistym

NAJLEPSZE SZKOLENIA
 I COACHING

● Szkolenia prowadzone na 
żywo i na 
żądanie – niezależnie od 
lokalizacji

● Coaching prowadzący do 
SUKCESU

WYSOKIE ZAROBKI

● Konkurencyjne prowizje 

● Udział w przychodach

● Programy akcji



Z nami możesz budować swoją przyszłość.

eXp to pośrednik przyjazny dla 
agentów, który daje Ci 
możliwość współkształtowania 
przyszłości spółki.

Pierwsza spółka publiczna w 
branży nieruchomości, która 
oferuje możliwości kapitałowe.

Weź odpowiedzialność za 
własną markę, firmę i zespół.



Co to wszystko oznacza dla Ciebie?

ROZWÓJ ODPOWIEDZIALNOŚĆ BUDOWANIE 
SPOŁECZNOŚCI INNOWACJE SWOBODA 

DZIAŁANIA

Miejsce, w którym 
przedsiębiorcy mogą 
rozwijać się osobiście i 
zawodowo, korzystając z 
nieograniczonych 
możliwości.

Spółka stworzona dla 
agentów, w której każdy 
jest właścicielem własnej 
firmy, marki i pośrednictwa, 
które dzięki niemu 
prosperuje.

Społeczność ekspertów w 
różnych dziedzinach, którzy 
cenią sobie współpracę, 
przejrzystość i przyjemność 
z pracy.

Spółka z obsesją na 
punkcie przyszłości. 
Pragnie ulepszać 
teraźniejszość, nieustannie 
definiując nowe modele 
biznesowe i narzędzia.

Model finansowy oraz 
możliwość wyboru miejsca 
i czasu prowadzenia 
działalności z myślą o 
osiąganiu maksymalnej 
swobody. 

„Rewolucyjna zmiana dla nas i naszych agentów”.
– Andrew Franklin, agent eXp 



Zacznij współpracować z 
najbardziej dynamicznym na świecie 
pośrednikiem w obrocie nieruchomościami.



Jeden pośrednik działający na 24 rynkach 
międzynarodowych, zapewniający agentom 
niepowtarzalne możliwości rozwoju.

Zaangażuj się i dziel się najlepszymi 
praktykami w całej firmie.

Buduj zespoły ponad granicami.

Organizuj codzienne spotkania online na 
żywo lub bierz w nich udział.

Korzystaj z potężnej sieci rekomendacji.

Największy na świecie 
niezależny pośrednik 



Niedościgniony lider pod względem liczby 
współpracujących agentów, wolumenu i transakcji

Niedościgniony lider pod 

względem wolumenu sprzedaży 

rok do roku, stron transakcji i 

liczby współpracujących agentów

Nr 1 Niezależny

Nr 1 Największy wzrost pod 
względem: transakcji

Nr 1 5-letni największy wzrost pod 
względem: wolumenu sprzedaży



swobody działania Model finansowy oraz możliwość wyboru miejsca i czasu prowadzenia 
działalności z myślą o osiąganiu maksymalnej swobody.

Jedną z zalet, które dostrzegam w eXp 

na przestrzeni ostatnich kilku lat, jest 

swoboda działania, jaką spółka 

zapewnia swoim agentom zarówno 

pod względem czasu, jak i pieniędzy. 

To jest naprawdę niesamowite!

Adam Day
Dyrektor Zarządzający, 
eXp Wielka Brytania



Korzystaj ze swobody działania w eXp World, 
naszym wirtualnym świecie, którym zarządza Virbela

Pracuj, skąd chcesz; zapewniamy dostęp do 
szkoleń, wsparcia i lokalnej społeczności

Korzystaj z pomocy w czasie rzeczywistym, 
której udziela dedykowany personel 

Zero opłat biurowych i kosztów stałych

Brak kosztownej dzierżawy oznacza, że możemy 
inwestować w Ciebie i Twoją technologię



Dzięki nieprzerwanym inwestycjom 

eXp w innowacyjne i ultranowoczesne 

technologie i narzędzia agenci są w 

stanie zwiększać wydajność i 

produktywność przy jednoczesnym 

poszerzaniu możliwości biznesowych 

na całym świecie.

Shashank Vashishtha
Dyrektor Wykonawczy,
eXp Indie

Innowacje Spółka ma obsesję na punkcie przyszłości i pragnie ulepszać 
teraźniejszość, nieustannie definiując nowe modele biznesowe i narzędzia.



eXp Luxury Odwiedź witrynę 
internetową >>

eXp Solutions

● Uniwersalna platforma oferująca wiodących w branży 
sprzedawców, narzędzia i usługi, z których agenci mogą 
korzystać i traktować jako część własnego zespołu

● Sprzedawcy przeszli szczegółową weryfikację. Ich zadaniem jest 
świadczenie doskonałych usług, co pozwala agentom eXp w pełni i 
bezproblemowo zaspokajać potrzeby klientów.

● Negocjujemy najlepsze dostępne stawki 
grupowe – solutions.exprealty.com to centrum wszelkich dostępnych 
rozwiązań

Odwiedź witrynę 
internetową >>

Platforma REP

Ultranowoczesny system CRM

Folder marki

● Narzędzie do zarządzania zasobami, które pozwala agentom 
personalizować i pobierać materiały cyfrowe marki

● Materiały cyfrowe i drukowane, w tym: wizytówki, broszury, 
oznakowanie i inne

Elastyczne i kreatywne zasoby

Zwiększaj przychody i rozwijaj się, korzystając z 
technologii i usług koncentrujących się na przyszłości 

● Wzmacniaj własną działalność dzięki potężnym narzędziom do 
zarządzania potencjalnymi klientami, kontaktami i ofertami

● Pulpit produktywności, kampanie marketingowe na żądanie i 
marketing kropelkowy, zautomatyzowane działania kontrolne 
odnoszące się do nabywców, zsynchronizowane 
harmonogramy, aplikacja mobilna i inne rozwiązania.

● Program z ofertą uniwersalnych zasobów, pozwalający przenieść 
propozycje biznesowe i obsługę klienta na nowy poziom

● W ofercie wyjątkowe i ekskluzywne propozycje, w tym logo, branding i 
elementy strategii komunikacyjnej eXp Luxury, strona z ogłoszeniami 
dotyczącymi luksusowych nieruchomości, wyjątkowe narzędzia i 
aktywa marketingowe, preferowane stawki reklamowe magazynu 
SUCCESS, grupy mastermind i organizowane przez nie wydarzenia, 
kursy certyfikacyjne, coaching i dużo, dużo więcej!

Odwiedź witrynę 
internetową >>

Odwiedź witrynę 
internetową >>
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https://expluxury.com/
https://expluxury.com/
https://solutions.exprealty.com/
https://solutions.exprealty.com/
https://brandfolder.com/organizations/exprealty
https://brandfolder.com/organizations/exprealty
https://realestateplatform.com
https://realestateplatform.com


Korzystaj z REP: Platforma nieruchomości to 
Twoje ultranowoczesne rozwiązanie CRM 

Możesz:

• zarządzać swoją działalnością

• zdobywać i śledzić potencjalnych klientów

• korzystać z szablonowych broszur i wiadomości e-mail

• korzystać z narzędzia „Kalendarz i zadania”

• organizować wirtualne wizyty zainteresowanych 
klientów w obiektach

• dopasowywać nabywców do nieruchomości

• analizować ratingi jakości w oparciu o uczenie maszynowe

• analizować postępy w sprzedaży i przetwarzać transakcje

• śledzić polecane osoby i obiekty



Najciekawszym aspektem eXp dla 

agentów jest możliwość budowania 

własnej międzynarodowej sieci 

specjalistów ds. nieruchomości. 

Chodzi o połączenie osób fizycznych, 

zespołów i firm rodzinnych. Możliwość 

zmiany życia ludzi to coś niezwykłego.

Andrew Thompson
Broker Zarządzający, 
eXp RPA

Rozwój Miejsce, w którym przedsiębiorcy mogą rozwijać się osobiście 
i zawodowo, korzystając z nieograniczonych możliwości.



Zwiększaj produkcję dzięki wiodącym w branży programom 
wraz z setkami światowej klasy agentów eXp

eXp UNIVERSITY MENTORING GRUPY MASTERMIND I 
ZESPOŁY ZADANIOWE

WSPARCIE 
TRANSAKCYJNE

Najbardziej innowacyjny 
uniwersytet na świecie! 
Ponad 80 cotygodniowych 
zajęć na żywo 
prowadzonych przez 
najlepszych agentów eXp, 
którzy opowiadają o swoich 
strategiach i systemach, aby 
pomóc Ci osiągnąć sukces 
na dzisiejszym rynku 
nieruchomości. Nagrane 
zajęcia są dostępne na eXp 
University 24 godziny na 
dobę, 7 dni w tygodniu.

Niezależnie od tego, czy 
dopiero zaczynasz czy 
robisz coś nowego, nasz 
program mentorski 
umożliwia Ci kontakt z 
doświadczonymi agentami 
eXp, którzy dzielą się 
spostrzeżeniami, wnioskami 
i opiniami. Pomagamy sobie 
nawzajem w duchu 
współpracy i budowania 
społeczności. Twój sukces 
jest sukcesem nas 
wszystkich.

Biorąc udział w działaniach 
grup mastermind i zespołów 
zadaniowych, masz 
niepowtarzalną okazję 
nawiązania współpracy z 
najlepszymi agentami i 
liderami eXp w całej firmie. 
Twój głos się liczy. Pomóż 
nam zbudować firmę, która 
pomoże Ci rozwijać 
działalność.

Nasze kompetentne Zespoły 
Wsparcia Transakcyjnego 
będą z Tobą ściśle 
współpracować, 
przekazując cenne 
wskazówki i zapewniając 
wsparcie w całym procesie. 
Począwszy od przeglądu 
dokumentów, a 
skończywszy na rozliczeniu 
plików, zespoły te pomagają 
realizować każdą transakcję 
płynnie i bezproblemowo.
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Rozwijaj swoją działalność
Bierz udział w szkoleniach –ponad 30 godzin 
tygodniowo! 

Zdobywaj doświadczenie 
● Korzystaj z wirtualnych narzędzi eXp (World, WorkPlace).
● Zdobądź solidne podstawy, aby zostać agentem nieruchomości. Sprzedaż, korzystanie 

z CRM, wskazówki dotyczące konwersji/generowania namiarów. 
 

Wyeksponuj swoją firmę 
● Przedstaw swoją propozycję wartości; zdefiniuj swoją markę.
● Opracuj strategię wchodzenia na rynek i rozwijania działalności. Podejmij współpracę 

ze sprzedawcami/nabywcami w celu zwiększenia wolumenu sprzedaży. 

Zadbaj o swój rozwój
● Pogłębiaj fachową wiedzę i poszerzaj bazę klientów.
● Korzystaj ze sprawdzonych strategii marketingowych, aby promować swoją markę za 

pośrednictwem mediów społecznościowych. Niech zaczną polecać Cię inni.
● Zwiększaj zwrot z inwestycji i zyski płynące z Twojej działalności. 

30 dni

60 dni

90 dni



MARKETING 
CENTER

Narzędzia i wsparcie oferowane przez eXp Poland:
- wsparcie na start

- wsparcie przy transakcjach
- szkolenia

- cotygodniowe spotkania z Brokerem Zarządzającym

OKTA WORKPLACE WORKCHAT eXp WORLD

OKTA to centralny pulpit 
nawigacyjny, który daje 
dostęp do najważniejszych 
narzędzi eXp za pomocą 
jednej strony internetowej 
oraz jednego hasła.

Workplace to platforma 
internetowa opracowana 
przez Facebooka, która 
umożliwia agentom oraz 
pracownikom eXp  
współpracę i wymianę 
informacji.

Workchat to wewnętrzna 
aplikacja do komunikowania 
się w firmie eXp, która 
umożliwia rozmowę z 
innymi agentami eXp na 
całym świecie. 

Wirtualne biur eXp. Tutaj 
znajdziesz indywidualne 
miejsca pracy, sale 
konferencyjne, sale 
wykładowe oraz Uniwersytet 
eXp. Tutaj możesz się spotkać 
z nami oraz kolegami 
agentami z całego świata.

Materiały 
marketingowe i 
wytyczne dotyczące 
marki eXp.



Partnerzy eXp Poland

CRM  PORTALE INTERNETOWE



Własne Spółka stworzona dla agentów, w której każdy jest właścicielem 
własnej firmy, marki i pośrednictwa, które dzięki niemu prosperuje.

Współpraca z firmą globalną typu eXp Realty 

oznacza nie tylko partnerstwo biznesowe z 

firmą macierzystą, a nie franczyzą, ale 

pozwala też utworzyć globalną organizację 

handlową i otwartą linię sprzedaży w wielu 

krajach. Daje Ci to możliwość wchodzenia na 

nowe rynki, stałego zwiększania dochodów i 

udziałów w rynku.

Dounia Fadi
Dyrektor Zarządzająca, 
eXp Dubaj



Zarabiaj coraz więcej dzięki naszej 
konkurencyjnej strukturze prowizji.

PROWIZJA I LIMIT

Podział prowizji 75/25 
Limit 50 000 PLN netto
Po osiągnięciu limitu możesz zarabiać 
90% prowizji przez pozostałą część roku*.

*5% od wszystkich sprzedaży, nie mniej niż  800 PLN, nie więcej niż 3 000 PLN 

KOSZTY STANDARDOWE

600 PLN netto – opłata początkowa
300 PLN netto /miesięcznie – opłata 
za pośrednictwo w chmurze



Poznaj wyjątkowe możliwości na polu wykorzystywania 
dodatkowych źródeł dochodu

Nagrody kapitałowe 
w ramach programu 

motywacyjnego

Program prowizji w 
formie akcji dla agentów

500  PLN z udziałów EXPI za 
pierwsze zamknięcie transakcji

1000 PLN z udziałów EXPI
 po osiągnięciu limitu agenta

1000 PLN z udziałów za 
bezpośrednie zwerbowanie innego 
agenta po zamknięciu przez niego 
pierwszej transakcji

Zapisz się dobrowolnie do 

programu, aby otrzymywać 

5% prowizji w formie akcji ze 

zniżką 10%

~65% agentów i brokerów bierze 

udział w programie

Nagroda
ICON

Wkrótce



Zarabiaj na udziale w przychodach, 
werbując nowych agentów do eXp

POZIOM 1

POZIOM 2

POZIOM 3

POZIOM 4

POZIOM 5

POZIOM 6

POZIOM 7

/// 3,5% 0-4 7 000 PLN

0,2% 3,8% 5-9 8 000 PLN

0,1% 2,4% 10-14 5 000 PLN

0,1% 1,4% 15-19 3 000 PLN

0,1% 0,9% 19-24 2 000 PLN

0,5% 2,0% 25-39 5 000 PLN

0,5% 4,5% 40+ 10 000 PLN

Akcje eXpansion – 
% AGCI

Akcje eXponential – 
% AGCI

Wymagana 
liczba FLQA

AGCI = skorygowany dochód prowizyjny brutto

FLQA = agent kwalifikujący się do pierwszej linii

Agenci eXp mogą sponsorować innych agentów 
zainteresowanych dołączeniem do spółki

Zarabiaj procenty od przychodu – eXp wypłaca 
udział w przychodach, nie agent, gdy 
sponsorowani przez Ciebie agenci zamykają 
transakcję. Zdobywaj udziały w przychodach do 
momentu osiągnięcia przez sponsorowanego 
przez Ciebie agenta rocznego limitu prowizji.

Maksymalna 
wypłata na agenta



eXp Poland Na czym polega 
udział w przychodach?

Udział w przychodach pojedynczego agenta*

3,5% prowizji brutto

* Te dane nie stanowią gwarancji, oświadczenia ani prognozy zarobków lub zysków, których można lub należy się spodziewać. Nie obejmują one również wydatków poniesionych przez agentów 
podczas prowadzenia działalności. eXp Realty nie gwarantuje sukcesu finansowego. Sukces eXp Realty wynika wyłącznie z udanych wysiłków sprzedażowych, które wymagają ciężkiej pracy, 
staranności, umiejętności, wytrwałości, kompetencji i przywództwa. Twój sukces zależy od tego, jak dobrze realizujesz te cechy.

Agenci w eXp mogą otrzymywać dochód z udziału w przychodach 
z działalności sprzedażowej agentów, których wprowadzają do firmy.

Za każdą osobę, którą przekonasz do pracy w eXp, możesz dostać nawet 
7 000 PLN w zależności od wyników handlowych tej osoby 

Jest to wypłacane tak długo, jak długo pozostajesz aktywnym agentem, 
a wprowadzony przez Ciebie agent pozostaje w eXp i generuje wymagania 
dotyczące sprzedaży.

Udział w przychodach jest wypłacany od procentu, który eXp otrzymuje, 
i nie zmniejsza prowizji agenta.

Poziom 1
Do 7 000 PLN



Przykładowy sponsoring

W tym przykładzie 10 agentów z grupy agentów eXp na poziomie 1 zostało sklasyfikowanych 
jako FLQA, co odblokowuje poziomy 2 i 3 udziału wykładniczego wykonawcy.

POZIOM 1
Sponsoruje 15 

nowych agentów eXp

Zakres 
prowizji:

3,5% AGCI w akcjach 

eXponential od wszystkich 

kwalifikujących się transakcji 

sprzedaży w grupie poziomu 1 

0,2% w akcjach eXpansion + 

3,8% w akcjach eXponential, 

łącznie 4,0% AGCI od wszystkich 

kwalifikujących się transakcji 

sprzedaży grupy poziomu 2 

0,1% w akcjach eXpansion + 

2,4% w akcjach eXponential, 

łącznie 2,5% AGCI od wszystkich 

kwalifikujących się transakcji 

sprzedaży grupy poziomu 3 

0,1% AGCI w akcjach eXpansion 

od wszystkich kwalifikujących 

się transakcji sprzedaży w grupie 

poziomu 4

Przedstawione dane nie stanowią gwarancji, oświadczenia ani prognozy zarobków lub zysków, których można lub należy się spodziewać. Nie obejmują one również wydatków poniesionych przez 
agentów podczas prowadzenia działalności. eXp Realty nie gwarantuje sukcesu finansowego. Sukces eXp Realty wynika wyłącznie z udanych wysiłków sprzedażowych, które wymagają ciężkiej pracy, 
staranności, umiejętności, wytrwałości, kompetencji i przywództwa. Twój sukces zależy od tego, na ile uosabiasz te cechy. https://exprealty.com/income/

POZIOM 2
Sponsoruje 25 
dodatkowych 
agentów eXp

POZIOM 3
Sponsoruje 40 
dodatkowych 
agentów eXp

POZIOM 4
Sponsoruje 30 
dodatkowych 
agentów eXp

https://exprealty.com/income/


Społeczność Społeczność ekspertów w różnych dziedzinach, którzy cenią 
sobie współpracę, przejrzystość i przyjemność z pracy.

„To niesamowita okazja, aby być częścią 

społeczności globalnych agentów, którzy 

budują własne marki i firmy, a 

jednocześnie mogą liczyć na wsparcie i 

współpracę ze strony spółki macierzystej”.

Emily Morgan
Broker Zarządzająca, 
eXp Australia



Wspieranie agentów i społeczności

Dążymy do tworzenia 
sprawiedliwej, zróżnicowanej 
i zintegrowanej kultury dla 
naszych pracowników, 
agentów i brokerów.

ONE eXp zachęca 
współpracujące z nami osoby 
do propagowania inicjatyw D&I 
w całej organizacji.

Zależy nam na coraz lepszym 
funkcjonowaniu naszych 
lokalnych społeczności.

Co roku pierwszy tydzień 
października to tydzień 
„I Heart eXp” – personel, 
agenci i brokerzy naszej spółki 
w całych Stanach 
Zjednoczonych biorą udział w 
inicjatywach charytatywnych na 
rzecz społeczności lokalnych.

Zależy nam na zdrowiu i 
bezpieczeństwie naszych 
społeczności.

eXtend-a-Hand, należąca w 
całości do eXp organizacja 
non-profit, zapewnia pomoc 
agentom eXp, pracownikom i 
członkom ich rodzin, którzy 
ucierpieli w wyniku np. klęsk 
żywiołowych lub chorób 
zagrażających życiu, przez co nie 
mogą pracować ani utrzymywać 
rodzin.



Rozwijaj własną sieć i społeczność w dowolnym 
miejscu naszego wirtualnego świata albo weź udział 
w imprezach plenerowych.

Szkolenia na żywo i na żądanie

Możliwości w zakresie mentoringu

Grupy influencerów i agentów ICON

Grupy mastermind

Znakomita sieć kontaktów i współpraca

Szczyt akcjonariuszy eXp

EXPCON

Gala nagród dla agentów



Buduj swoją 
przyszłość 
z eXp Poland

Porozmawiaj ze swoim sponsorem lub aplikuj już 
dziś pod adresem: 
https://join.expglobal.partners/index.html

https://join.expglobal.partners/index.html


Informacje o eXp Realty

ZAŁĄCZNIK



Glenn wie, że najcięższą pracę 
w branży nieruchomości 
wykonują agenci i brokerzy.
W 2009 roku stworzył on eXp Realty, pierwszy model pośrednictwa oparty na 

technologii przetwarzania w chmurze, pozwalający agentom, liderom i partnerom 

z całego świata zarabiać pieniądze, uczyć się i rozwijać jak nigdy dotąd.

● Glenn Sanford piastował kluczowe stanowiska w start-upach internetowych, zanim 

rozpoczął karierę w branży nieruchomości w 2002 roku.

● Przepracowawszy rok w branży nieruchomości u dużego krajowego franczyzodawcy jego 

zespół zamknął transakcje o wartości ponad 60 milionów dolarów, kontaktując się z 

konsumentami w trybie online.



2009
2013

2015

2018

2019

2020

2022

Model, 
który się 
sprawdza 
bez względu 
na warunki 
rynkowe

Spółka eXp Realty 
zostaje założona w 
oparciu o 
technologię 
przetwarzania w 
chmurze

eXp Realty 
wchodzi na 
giełdę OTCQB

Agent ICON
Uruchomienie 
programu i 
możliwości 
kapitałowych

eXp World 
Holdings wchodzi 
na giełdę NASDAQ

EXPI przejmuje 
firmę Virbela i 
przenosi chmurę 
do świata 
wirtualnego

eXp Realty 
zaczyna działać 
w Kanadzie, 
Wielkiej Brytanii 
i Australii

przejęcie firm 
SUCCESS® & 
Showcase IDX

wejście na rynek 
eXp Global &
eXp Commercial

ponad 86 tysięcy 
agentów i 23
rynki globalne

przejęcie 
firmy Zoocasa

wejście na rynek 
eXp Luxury i
eXp Revenos



Kanada wejście na rynek 
eXp Global

Portoryko
Brazylia
Włochy
Hongkong

Panama
Niemcy

Nowa
Zelandia

Wielka Brytania
Australia

RPA
Indie
Meksyk
Portugalia
Francja

Kolumbia
Hiszpania
Izrael Chile

eXp Global

Republika Dominikany
Grecja

Polska
Dubaj

2012 2019 Lipiec 
2020

IV kw. 
2020

I kw. 
2021

II kw. 
2021

III kw. 
2021

I kw.
2022

II kw. 
2022

III kw. 
2022

IV kw.
2022



Globalne usługi pośrednictwa w 
obrocie nieruchomościami oparte na 
technologii przetwarzania w chmurze

Firma technologiczna z branży 
nieruchomości działalność wirtualna 
na sześciu kontynentach

Zapewnia unikalną ofertę handlową 
agenta, w tym atrakcyjną strukturę 
prowizji, udział w przychodach 
i przychody kapitałowe

Korzyści kosztowe wirtualnego miejsca 
pracy w porównaniu z tradycyjnym

Zarabiaj więcej niż na akcjach nieruchomości
Zarabiaj na akcjach w eXp World Holdings ($EXPI), gdzie generowanie przychodów dla eXp oznacza 
generowanie przychodów dla Twojej firmy.

Platforma Enterprise Metaverse

stanowi podstawę modelu 
funkcjonowania i społeczności eXp

Pozwala firmom pracować 
całkowicie zdalnie

Setki globalnych klientów 
korporacyjnych korzystają z platformy 
wirtualnego świata, np. Stanford 
Graduate School of Business, Fujitsu, 
DXC Technology, PwC

Ekosystem rozwoju osobistego, 
zasoby i media

Obsługująca liczne platformy firma 
medialna ze 125-letnim 
doświadczeniem, lider w dziedzinie 
rozwoju osobistego i zawodowego

Jeszcze lepsze treści, materiały 
i szkolenia, które inspirują, motywują 
i edukują

Bazujący na fascynującej technologii 
moduł „Coaching and Health” zapewnia 
lepszy dostęp i wywiera większy wpływ



Globalny Zespół Kierowniczy eXp

Michael Valdes
Dyrektor ds. 

rozwoju, eXp Realty

Meghan Kelley
Wiceprezes, 
eXp Global

Jesse Hill
 Starsza Dyrektor ds. 
Finansów, eXp Global

Daniela Frewa
Starsza Dyrektor 
Marketingu, eXp 

Global

Joseph Gentile
Dział ds. operacji 

globalnych 
Dyrektor, eXp Global

Ilaria Profumi
 Dyrektor Regionalna 
w EMEIA, eXp Global



Zespół eXp Global

Michael Valdes
Dyrektor ds. rozwoju, 

eXp Realty

Meghan Kelley
Wiceprezes ds. 

operacji globalnych

Joseph Gentile
Dyrektor ds. 

operacji globalnych

Jesse Hill
Starszy Dyrektor ds. 

finansów międzynarodowych

Daniela Frewa
Starsza Dyrektor ds. 
międzynarodowego 
rozwoju marketingu

Ilaria Profumi
 Dyrektor Regionalny 

w EMEIA

Cravens Ceilia
Starszy Kierownik 

Produktu

Katherine Goodwin
 Kierownik ds. 

globalnej strategii 
szkoleniowej

Andrew Jones
Starszy Analityk 

Finansowy

Mark Luker
Regionalny Kierownik ds. 
finansów i księgowości 

w EMEA

Robert Frogge
Globalna Sieć 

Kierownik ds. marketingu 

Jacqueline Priestly
Kierownik ds. 

globalnej komunikacji

 

Olivia Woodson
 Dział ds. operacji 

globalnych Koordynator

Jelena Radulovic
Kierownik ds. marketingu 

w regionie EMEIA

Stefania Negri
Regionalny Kierownik 
operacyjny w regionie 

EMEIA

Sarah Smogoleski
HR Biznes 

Partner

Heather Johnson
Dział ds. operacji 

globalnych Koordynator

Kristi Walker
Kierownik ds. 

globalnej strategii 
produktów

Carlie Fink-Maddux
Starsza Globalna

Dyrektor ds. zarządzania 
transakcjami



Zespół eXp Poland

Olga Marciniak 
Country Leader
olga.marciniak@exprealty.net
Tel. +48 883 580 615
https://calendly.com/olga_mar
ciniak/30min

Mark Luker
Regional Finance & Accounting 
Manager
mark.luker@exprealty.net

Jowita Poradzewska
Agents Operation Analyst
jowita.poradzewska@exprealty.net

mailto:olga.marciniak@exprealty.net
https://calendly.com/olga_marciniak/30min
https://calendly.com/olga_marciniak/30min

